Kurzprofil

-l Jasmin Weber
Beratung

Transformation und Kulturwandel, Organisationsentwicklung,
Zusammenarbeit gestalten, Strategiearbeit

»Mit Komplexitiat arbeiten®

Jasmin ist fasziniert von den vielféltigen Phanomenen, die
in Organisationen zu beobachten sind. Wenn sie
Organisationen oder Teams begleitet, tut sie dies mit viel
Neugier und Wertschatzung. Jasmin arbeitet mit der
Komplexitat von Organisationen und gestaltet Ver-
anderungsprozesse sorgfaltig, um deren Wirksamkeit zu
fordern. Dabei setzt sie gerne unkonventionelle und
weniger kopflastige Methoden ein, um Méglichkeits-
rdume zu 6ffnen und emotionale Anknlpfungspunkte zu
schaffen.

ro
Leif d

Beratungsschwerpunkte

Konzeption, Design und Begleitung von Entwicklungs- und Transformationsprozessen in Organisationen
Ganzheitliche und agile Strategieentwicklung und -umsetzung

Weiterentwicklung von Flihrung und Zusammenarbeit in Organisationen und Teams

Beratung und Begleitung von Transformationsprozessen in Richtung Nachhaltigkeit und Regeneration
Gestaltung von partizipativen Prozessen zur Flihrungsentwicklung und Kulturwandel

Beruflicher Hintergrund

Beraterin bei Leif AG

Organisationsberaterin und Projektleiterin bei einer Beratungsboutique

Vorstandsmitglied des For Planet Strategy Lab - Club

Weiterbildung zum Stellar Approach Practitioner fur regeneratives Wirtschaften, The Dive, Berlin

Weiterbildung 'Leading From the Emerging Future’ (Theory U), Massachusetts Institute of Technology, Cambridge
Projektleiterin bei einer Kommunikationsagentur

Master in Management, Organisation und Kultur an der Universitat St. Gallen (HSG)

Bachelor of Arts in Kulturwissenschaften, Major Politikwissenschaften an der Universitat Luzern

Verschiedene Tatigkeiten in der Bank- und Versicherungsbranche sowie im Kultursektor



