Kurzprofil

Rebekka Richter
Beratung

Transformation, Strategie- und Kulturwandel, komplexe
Konzeptarbeit, Organisationsentwicklung, Prozessarchitektur

sTransformation begleiten“

Rebekka verflgt Gber eine ausgepragte Beobachtungs-
gabe, bei der auch die Feinheiten ins Visier genommen
werden. Sie versteht es, das gesamte System im Blick zu
behalten und gleichzeitig in seine Komponenten zu
zerlegen, um tieferliegende Muster zu erkennen. Ihre
Fahigkeit, komplexe Situationen zu durchdenken und
strukturiert zu bearbeiten, macht ihre Projektarbeit fur
unsere Kunden so wertvoll. Die langjahrige Berufs-
erfahrung und das fundierte Methodenwissen sind ihr
Rastzeug, um in spezifischen Problemstellungen
Orientierung zu bieten.

ro
Leif d

Beratungsschwerpunkte

Beratung und Begleitung von Strategieentwicklung und -umsetzung bei in- und auslandischen Banken

Begleitung von Strategieentwicklung und -umsetzung bei einem fihrenden Gesundheitszentrum mit Akutspitalern, Arztpraxen und
Pflegeheimen

Beratung und Begleitung bei der Einflihrung von Prozessmodellen und prozessorientierten Strukturen bei inlandischen Banken und
offentlichen Organisationen

Leitung eines Beratungsprojekts zur fachlichen Spezifikation und technischen Umsetzung einer neuen Softwareldsung bei einem
Immobilienentwickler

Konzeption, Design und Moderation von Workshops

Beruflicher Hintergrund

Beraterin bei Leif AG
Langjéhrige Erfahrung als Senior Beraterin und Projektleiterin fir Transformation bei der Business-Partner AG

Managen des strategischen Projektportfolios und (Teil-)Projektleitung strategischer Initiativen als Spezialistin Unternehmensentwicklung
bei der Thurgauer Kantonalbank

Weiterbildung zur Eidg. dipl. Betriebswirtschafterin HF
Master of Arts in Social Sciences, Kommunikationsmanagement und -forschung (MA UZH)
Bachelor of Arts in Social Sciences, Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (BA UZH)



