
Kurzprofil

Beratungsschwerpunkte
- Begleitung von Entwicklungsprozessen in Organisa6onen
- Beratung in der Erarbeitung  von inspirierenden Zukun:sbildern und der Ableitung von norma6ven Ebenen (Purpose, Vision, Strategie usw.)
- Unterstützung in der Gestaltung zukun:sfähiger Ablauf- und AuKauorganisa6onen
- Beratung mit dem Schwerpunkt „Prozesse“ aus systemischer Sicht
- Gestaltung und Begleitung von organisa6onalen Veränderungen in der Zusammenarbeit aufgrund Digitalisierung
- Modera6on von Workshops, Retraiten, Kaderklausuren usw.
- Coaching
- Branchenschwerpunkte: öffentliche Verwaltung, Gesundheitswesen, Privatwirtscha: (KMU’s)

Beruflicher Hintergrund
- Beraterin bei Leif AG
- Senior Beraterin und Projektleiterin rund um Mensch, Organisa6on und IT bei der CSP AG
- Rechtskonsulen6n bei der Bühler Group im In- und Ausland
- Diverse Weiterbildungen in den Bereichen systemische Organisa6onsentwicklung (Trigon) und Coaching (isi)
- Zer6fizierungen im Projektmanagement (HERMES 5.1 Advanced, Scrum )
- Interna6onaler MBA, IE Business School, Madrid
- Anwaltspatent, Anwaltskammer des Kantons St. Gallen
- Studium der Rechtswissenscha: (lic.iur.)

Sabrina Schneider
Beratung

„Entwicklungspotenziale entfalten“
Mit Neugier betrachtet Sabrina die Welt. Sie veranlasst 
sie, kraftvolle Impulse zu setzen für die ganzheitliche 
Veränderung von Mensch und Organisation. Dabei macht 
Sabrina Mut, Altes mit Würde loszulassen und Neues mit 
Freude anzunehmen. Im Fokus steht die Verbindung mit 
dem höchsten Potenzial – ihre Leidenschaft. 
Mit Präzision, Fingerspitzengefühl und einer Prise Humor 
erarbeitet Sabrina in Ko-Kreation mit Beteiligten 
nachhaltige Resultate und baut tragende Beziehungen 
auf.

Begleitung im Wandel, Organisa2ons- und Kulturentwicklung, 
Modera2on von Workshops, Coaching


