Kurzprofil

-I Sophie Basse
Beratung

Flihrungskréfteentwicklung, Leadership, Transformation und
Kulturwandel, Change-Management, Organisationsentwicklung

»Kraft aus Zusammenarbeit schopfen*

Sophie verbindet Fihrungserfahrung mit einer warmen
und wertschatzenden Art. So schafft sie Rdume, in denen
Teams ihr Potenzial gemeinsam entfalten kénnen. Sie ist
Uberzeugt, dass die daflir notwendigen Ressourcen
bereits in Organisationen vorhanden sind und durch eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit sichtbar gemacht und
aktiviert werden kdnnen. Genau dieses gemeinsame
Vorankommen ist die Kraftquelle, die Sophie in ihrer
Arbeit motiviert und begeistert.

r
Leif 1

Beratungsschwerpunkte

Begleitung von Change- und Transformationsprozessen in Teams und Organisationen
Weiterentwicklung von Fihrung und Zusammenarbeit in Organisationen und Teams
Workshopdesign, -vorbereitung und -durchfiihrung

Projektmanagement

Beruflicher Hintergrund

Beraterin bei Leif AG

Regionalleiterin in der Lebensmittelbranche mit disziplinarischer Verantwortung fir vier Filialen
Flhrungsspanne von rund 100 Mitarbeitenden Uber mehrere Hierarchiestufen

Praxisnahe Erfahrungin Change- und Transformationsprozessen

Coachings und Schulungen in den Bereichen Prasentation, Fiihrung und Kommunikation
Management und Leitung verschiedener Projekte in der Industriebranche

Master of Arts in Business Innovation mit Fokus IT-Management an der Universitdt St. Gallen (HSG)

Bachelor of Arts in Business Administration an der Universitat St. Gallen (HSG)
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