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Komplexe Transformationsprojekte, agile und evolutiondre Strategie-
prozesse, Stérkung von Fiihrung, Organisationsdesign und
-gestaltung, Business Process Management

»Zukunft miteinander gestalten“

Als Sparringspartner mit systemischem Denken begleitet
Thomas Entscheiderinnen und Entscheider in
Transformationsprojekten mit Fokus auf Strategiearbeit
und Gestaltung zukunftsfahiger Organisationsstrukturen.
Mit einem reich gefillten Methodenkoffer schafft er
Orientierung in immer komplexer werdenden Welten —
ohne die Dinge zu vereinfachen. Neugierig und offen in
der Herangehens-weise mit dem Ziel, Fihrung zu starken
und die Wirksamkeit im Hinblick auf ein attraktives
Zukunftsbild und die Businessziele zu erhdhen.
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Beratungsschwerpunkte

Beratung und Begleitung bei agilen Strategie- und Transformationsprozessen

Beratung und Begleitung von strategischen Neuausrichtungen und Entwicklung kraftvoller Zukunftsbilder
Beratung und Begleitung beim Design passgenauer Organisationsstrukturen und Prozesse

Beratung und Begleitung von Organisationen auf dem Weg in die Digitalisierung

Konzeption, Design und Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen

Gestaltung von partizipativen Prozessen zur Fihrungsentwicklung und Kulturwandel

Beruflicher Hintergrund

Partner von Leif AG und Unternehmer aus Leidenschaft

Grinder und Inhaber der Business-Partner AG mit 25 Jahren Erfahrung aus tber 150 Kundenprojekten

Mitglied der Community for Change in Wien, welche sich flr eine gute Zukunft und ein ,,Gutes Leben fir alle” engagiert

Ausbildung in Systemischem Change Management bei Trainconsulting in Wien (unter Leitung und Durchfiihrung von Dr. Ruth Seliger)

EOQ Quality System Manager und Business Excellence Assessor

Diverse Weiterbildungen in Betriebswirtschaft und Prozessmanagement

Geschéftsfihrer des Beratungsinstituts KS Impact der KS Kaderschulen St. Gallen

Projektleiter und Produktmanager fir die IQNet Business Excellence Class bei der DQS in Frankfurt am Main

Entwicklungsingenieur und Koordinator einer unternehmensweiten Reorganisation bei Tegimenta (F. Hoffmann-La Roche, Division Diagnostica)
Dipl.-Ing. FH in der Fachrichtung Feinwerktechnik mit Zusatzabschluss fir das Vertiefungsstudium der Biomedizinischen Technik



